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Aufgaben werden komplexer
und anspruchsvoller ...
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Stress nimmt zu...

Mitarbelter zu finden und zu binden
wird schwieriger (teurere)...

Die Jungen kdnnen nicht 'mal
Lesen und Schreiben...

Die Menschen wollen immer mehr haben
und weniger leisten...

© Dotzlaff Consulting GmbH - Institut fUr innovative Unternehmensentwicklung —



Techniker Dotzlaff Consulting GmbH

Krankenkasse INSTITUT FUR INNOVATIVE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

» Dreil Arten von Unternehmen... «
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Unternehmen im...
Bundesverband Deutscher Innovations-,

Technologie- und Grunderzentren e.V.

...und ihre Mieter...
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Voraussetzungen fUr eine erfolgreiche Strategie ist
eine zielftuhrende Analyse

,Das Erkennen des Problems ist
meist wichtiger als seine Losung.

Neue Fragen zu stellen, neue
Moglichkeiten zu erdffnen, alte
Probleme aus einem neuen
Blickwinkel zu sehen, erfordert
wirklichen Fortschritt ...."
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» Wenn Du ein Schiff bauen
willst...

so tfrommle nicht Manner
zusammen, die Holz
beschaffen, Werkzeuge
vorbereiten, Holz bearbeiten
und zusammenfugen,

sondern lehre sie die Sehnsucht
nach dem weiten Meer. «
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» Was [Quft da verkenhrt.. .«

3 Millionen Menschen gehen in
Deutschland gedopt zur
Arbeilt... ~

In den letzten sechs

Jahren sind es 1 Millionen
Menschen mehnr
geworden...  quele:bAkstudie Marz 2015
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» Hypothesen - Thesen — Unterstellungen «

Demografie bestimmt bereits unseren wirtschaftlichen Alltag.

Es findet ein Paradigmenwechsel vom
Arbeitgebermarkt zum Arbeithehmermarkt statt.

Es wird nicht for alle re’i‘ghen!

Demografie wird uns noch lange beschaftigen.

Es werden innovative Ideen gebraucht, Mitarbeiter zu finden,
zu halten und physisch und geistig leistungsfahig zu halten.

Kluge Unternehmen sind bereits sehr gut aufgestellt.

Die ,,GroBen* sind |lGngst mit erheblichem
Aufwand unterwegs.
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» Bevolkerungsprognose bis 2030
Mecklenburg-Vorpommern « ‘”‘
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» Alterstrukturanlayse 2014 in deutschen Unternehmen «
Befragungsergebnisse

50 % T

40 % A

= Altersstruktur Beispielunternehmen

= |dealwerte Altersstruktiur

30% J

20% A

e %
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15-25

26-35 36-45 46-55
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» Mit 62 Jahren so fit, wie mit 40.... «

Arbeitsfahigkeit
(ABI) individuelle Gesundheitsférderung,
50 - ergonomische MaBnahmen,
sehr gut i verbessertes FUhrungsverhalten
gut 40 -
maBig .. nur individuelle
Gesundheitsforderung
30 - :
& hlccht keine MaBnahmen
25 |
20 1 1 1

40 45 50 55 60 65
Alter (Jahre)

nach Tuoni / limarinen,
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FUhrungskraft &
Gesundhelt

Sicherhelts-
manager

Ressourcen-
manager
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“Eat an apple on going to

' / bed, and you'll keep the
doctor from earning his
pread**

* 1866 walisische Zeitschrift

,Iss einen Apfel vorm Zubett-
gehen und dein Arzt kann sich
seine Brotchen nicht mehr
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DAS KONNEN WIR UN¢BOI@SRE:N@N C[ T
LEISTEN!

WAS SOLL DAS ALLES |X@ 3N,
DRSS T DOCH NUR ETWAS
FUR DIE GROSSEN ...

MEN SIND JUNG, | [R NICHT

DYNAMISCH, BELZ : r NOBIOAE NG UM DIE
INNOVATIV... : OHREN. ..
KOMMEN SELBS [iateisaslis ONSEN WIR UNS
IDEE, WENN SIE |85 I [CH NOCH UM

BRAUCHEN. . _ ,_ DIE GHINDHEIT DER
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“IT is health which is readl
wealth...”.
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,...die Stimme des
Infellekts ist leise, aber sie
ruht nicht, ehe sie sich
Gehor geschafft hat.

Am Ende, nach unzahlig
oft wiederholten
Abweisungen, findet sie
es doch. Dies ist einer

B der wenigen Punkte, in
denen man fUr die
Zukunft der Menschheit

- ez ’c’pp’nmls’nsch sein darf (...).
ot
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... viel Erfolg...

.. viele gute
Gesprache im

weiteren Verlaut
der ...

//ADT—Johreskonferen

20. bis 22. September 2015 - Berlin
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Viel Erfolg beil
bel der welteren Arbeit!

Uwe Dotzlaff

GeschaftsfUhrer
Dotzlaff Consulting GmbH
Institut fUr innovative Unternehmensentwicklung

Tel. +49 (0) 381 260513-60

Fax +49 (0) 381 260513-59 60

mailto: dotzlaff@dotzlaff-consulting.de
URL: hitp://www.doftzlaff-consulting.de
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