Moderne Arbeitsstrukturmodelle fur
Kleinunternenmen und Startups —
Vorteile durch Netzwerken.

Dr. Maria Diekmann
Geschaftsfiihrender Vorstand Innovationszentrum Passau e.V.



InnoRIvers

Idee

InnoRivers will jungen innovativen Ideen und Unternehmungen in der Region Passau einen
Raum geben, sie begleiten und aktiv in ein weit verzweigtes Netzwerk einbinden.

Philosophie
Ein starkes Netzwerk bietet auch jungen Unternehmen, Klein- und Mittelstandlern und
Freiberuflern die synergetischen Effekte gro3erer Strukturen.

Wir nutzen gemeinsame Bedarfe um im Kollektiv Angebote und Dienstleistungen in neuen
Arbeitszeitmodellen zu nutzen.

Vision
Wir wollen fur junge Unternehmen und innovative Unternehmer langfristige Perspektiven
schaffen und selbst von gemeinschaftlichen Strukturen profitieren.

Die Vorteile, die durch alternative Arbeitszeitmodelle entstehen, schaffen ein regionales
Okosystem, das die ideellen Ziele von InnoRivers optimal unterstiitzt und langfristig die
wirtschatftliche Tragfahigkeit unterstitzt.



Status Quo In Zahlen

Aktuell Gber 70 Arbeitsplatze bei Netzwerk-
Mitgliedern

Laufende Kooperationen mit ca. 15 Partnern,
weitere in Gesprachen

Bisher bereits tiber 20 Kooperationen zwischen
Netzwerkmitgliedern




- Wo erzielt InnoRivers Gewinn?

Vermietung der
Raumlichkeiten
an Externe

Veranstaltungen:
- Workshops
- Kongress

Arbeitszeitmodell
Outsourcing auf
Stundenbasis

Kostenpflichtige
Netzwerk-
mitgliedschaften




Netzwerk



Mitglieder

20€ / 50€ /
Monat Monat

GrownUps

« > 3 Jahre am Markt
« > 25 Mitarbeiter

« KMU aus der Region
* Freiberufler

« < 3 Jahre am Markt
e < 25 Mitarbeiter
* Neugrundungen



Angebote fur StartUps

Kontakte




Angebote fur GrownUps

. ‘ Business
Beratung O Angel / VC

Netzwerk

Kontakte

e O

Arbeitszeitmodell

OUtSOUfCing Talent-Pool
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- Potenzial fir InnoRivers
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10.000€ / Jahr

w"r

20 Mitglieder
StartUps

+ 10 Mitglieder
GrownUps




Arbeiltszeitmodell —
Outsourcing



Dienstleistungen abrufbar auf Stundenbasis
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Flexible Angebote nach Bedarf

Bedarfe im Netzwerk
O+0+@




Vorteile fur Netzwerkmitglieder

Stundenlohn

Abgaben

Verwaltungs-
Aufwand

Netzwerkmrtglleder konnen Lelstungen auf Stundenba5|s von
einem Anbieter elnkaufen und den Bedarf vanabel festlegen.



Gewinnpotenzial fur InnoRIvers nach

Branchen

45h = 90€
/ Monat

Social Media

45h = 90€
[/ Monat

Content

45h = 90€
/ Monat

Design

45h = 90€
/ Monat

IT-Service

2016

2015
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Arbeitszeitmodell

7.500€ / Jahr



Zielsetzung 2016 — Potenzial fur InnoRivers

Netzwerk Outsourcing

10.000€ 7.500€




