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InnoRivers

Idee
InnoRivers will jungen innovativen Ideen und Unternehmungen in der Region Passau einen 

Raum geben, sie begleiten und aktiv in ein weit verzweigtes Netzwerk einbinden.

Philosophie
Ein starkes Netzwerk bietet auch jungen Unternehmen, Klein- und Mittelständlern und 

Freiberuflern die synergetischen Effekte größerer Strukturen. 
Wir nutzen gemeinsame Bedarfe um im Kollektiv Angebote und Dienstleistungen in neuen 

Arbeitszeitmodellen zu nutzen.

Vision
Wir wollen für junge Unternehmen und innovative Unternehmer langfristige Perspektiven 

schaffen und selbst von gemeinschaftlichen Strukturen profitieren. 
Die Vorteile, die durch alternative Arbeitszeitmodelle entstehen, schaffen ein regionales
Ökosystem, das die ideellen Ziele von InnoRivers optimal unterstützt und langfristig die 

wirtschaftliche Tragfähigkeit unterstützt.



Status Quo in Zahlen

Auslastung aktuell 100%

Bisher 26 umgesetzte Ideen seit 2013

Aktuell über 70 Arbeitsplätze bei Netzwerk-
Mitgliedern

Durchschnittlich 2 neue Interessenten im Monat, 
Tendenz steigend

Laufende Kooperationen mit ca. 15 Partnern, 
weitere in Gesprächen 

Bisher bereits über 20 Kooperationen zwischen 
Netzwerkmitgliedern 



Wo erzielt InnoRivers Gewinn?

Arbeitszeitmodell 
–

Outsourcing auf 
Stundenbasis

Kostenpflichtige 
Netzwerk-

mitgliedschaften

Veranstaltungen:

- Workshops

- Kongress

Vermietung der 
Räumlichkeiten 

an Externe



Netzwerk



Mitglieder

GrownUpsStartUps

20€ / 
Monat

50€ / 
Monat

• < 3 Jahre am Markt
• < 25 Mitarbeiter
• Neugründungen

• > 3 Jahre am Markt
• > 25 Mitarbeiter

• KMU aus der Region
• Freiberufler



Angebote für StartUps

Kontakte 
Beratung

Events

Raum
Arbeitszeitmodell 

–

Outsourcing



Angebote für GrownUps

Kontakte 

Beratung
Business

Angel / VC
Netzwerk

Events

Talent-Pool

Arbeitszeitmodell 
–

Outsourcing



Potenzial für InnoRivers

Netzwerk
10.000€ / Jahr

20 Mitglieder 
StartUps

+ 10 Mitglieder 
GrownUps



Arbeitszeitmodell –
Outsourcing



Dienstleistungen abrufbar auf Stundenbasis

Buch-
haltung

PR

SEO

Content
Social 
Media

Design

IT-
Service



Flexible Angebote nach Bedarf

5h
PR

10h
SEO

5h 
BH

20h
Mix
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Vorteile für Netzwerkmitglieder

Netzwerkmitglieder können Leistungen auf Stundenbasis von 
einem Anbieter einkaufen und den Bedarf variabel festlegen.

Verwaltungs-
Aufwand

Abgaben

Stundenlohn



Gewinnpotenzial für InnoRivers nach 
Branchen

45h = 90€
/ Monat 

Buchhaltung

45h = 90€
/ Monat 

SEO

45h = 90€
/ Monat 

PR

45h = 90€
/ Monat 

IT-Service

45h = 90€
/ Monat 
Design

45h = 90€
/ Monat 
Content

45h = 90€
/ Monat 

Social Media

2015

2016



Potenzial für InnoRivers 

Arbeitszeitmodell
7.500€ / Jahr



Zielsetzung 2016 – Potenzial für InnoRivers

Netzwerk
10.000€

Outsourcing
7.500€

17.500€


