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>>[Jas >>Biiro der Zukuntt<< wird sich von
dem der Gegenwart oder der Vergangenheit
nicht so sehr durch futuristischer
Arbeitsmiibel unterscheiden, sondern dur
seine organisatorische Struktur und seine

G

sozialen Aspekte.<< g ms
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Freirgum fir gemeinsames kreatives Schaffen

 Wie definiert man Freiraum?
e Was schafft Freiraum?

 Welche Rahmenbedingungen sind damit verkniipft?

(luelle: Faszination Coworking - Fraunhofer AD 2014)



step by step

analysieren der Bediirfnisse

Strukturen schaffen

Netwaorking (sozial/kulturell/skonomisch)
kuratieren

beraten



Erschliellbare Flachen

Niederschwelligkeit (finanziell/easy acces)
lexibilitat (keine Vertragsbindungen)
seringes Anfangsinvest

-irderungen fir brindung und Wachstum
runktionierende Infrastruktur

sute Auftragslage
[eitersparnis



LUWORKING & SHARINL
EI]MMLIN\TY

OWORKEN NETZWERKER
D,CNK.,N, REFLEKTIEREN/
ENTWICKELN/ REDEN |
KOORDINIEREN/ INSPIRIEREN/
ENTSPANNEN FUHLEN/
DEBATTIEREN/ VERWERFEN/
Y)Q“~§:?\‘Txtr<gf\r GENIESSEN
ORGANISIEREN/ LEBEN/
HANDELN AUSRUHEN
ERHANDELN/ VORAN
TRE b‘:l"\.'

(Quelle: Grinhof Facebookheader)



(Foto: Nico Westermann)

Gleiche unter Gleichen




Coworking-Boom - die Anzahl der Coworkingspaces wuchs von 2008-2013 um

jahrlich iber d0%
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(geschatzt/

estimated)

(Quelle: Faszination Coworking - Fraunhofer [AD 2014)



Warum der HYPE?!

Potenziale tir Firmen und ihre Mitarbeiter
Kostenstrukturen (outsourcing/offshoring)
Hfizienz

Reprasentation
Wachstumsbeschleunigung(Acceleratar)
Prozessoptimierung

Inspiration



Weniger Druck
Projektbegleitung
Teamgetiihl
Heimat

social Business
Auttangnetz

Weiche Faktoren
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Im C-HUB Kreativwirtschaftszentrum

Hafenstr. 25-27 - 68I52 Mannheim

info@dock3-mannheim.de
www.dock3-mannheim.de
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>>| could either have a job which would give me
structure und community or | could be freelancer
and have freedom and independence -

why couldn "t | have both?<<

(Zitiert nach Booms 2012, Folie 43)



JANKE!



